
 

DETERMINAZIONE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO         il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107” e in particolare l’Art. 44 “Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella 

attività negoziale”; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: “Codice dei contratti 

pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante 

delega al Governo in materia di contratti pubblici”. 

 

TENUTO CONTO dell’Art. 48 “Disciplina comune applicabile ai contratti di lavori, servizi e 

forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea” del Decreto 

Legislativo n. 36 del 31/03/2023 “Codice degli appalti” e successive modifiche; 

 

TENUTO CONTO del comma 6 dell’art.49 “Principio di rotazione degli affidamenti” del Decreto 

Legislativo n. 36 del 31/03/2023 “Codice degli appalti” e successive modifiche 

che prevede: “E’ consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione 

per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 euro”; 

 

TENUTO CONTO dell’Art. 50 “procedure per l’affidamento” comma 1 -  lettera a), lettera b) del 

Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 “Codice degli appalti” e successive 

modifiche; 

 

VISTO il “Regolamento per l’affidamento dei lavori, servizi e forniture” ai sensi dell’Art. 

45 c. 2 lettera a) del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, deliberato dal Consiglio 

d’Istituto in data 21/09/2023 con delibera n. 176; 

 

VISTO              il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio 

d’Istituto con delibera n.23 il 03/02/2025; 

 

VALUTATA         la disponibilità finanziaria nella: 

                          - tipologia di destinazione: A 

        - categoria di destinazione: P.4.1 

                          - voce di destinazione: Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale” -     

                          Docente e ATA – Formazione T.U. 81/2008”; 

 

VISTA  la legge 23/12/2014 n°190 (Legge di stabilità 2015) art.1 comma 629 lettera b 

relativa alla scissione dei pagamenti (split payment); 



 

VALUTATA la necessità di effettuare un corso di formazione in “IL CODICE DI 

COMPORTAMENTO INTERNO NELLA PA E GLI OBBLIGHI DEL 

DIPENDENTE PUBBLICO” – modulo 3h da remoto da svolgersi in due sessioni 

da effettuarsi in tempi diversi; 

 

RILEVATA l’assenza di Convenzioni Consip attive per la fornitura del servizio che si intende 

acquistare; 

 

RITENUTO opportuno ricorrere alla Trattativa Diretta sul MEPA per l’affidamento diretto 

della fornitura. 

 

CONSIDERATO che tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 

D E T E R M I N A 

 

Art. 1 

 

L’avvio della procedura di Trattativa Diretta sul MEPA per la realizzazione di un corso di formazione 

in “IL CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO NELLA PA E GLI OBBLIGHI DEL 

DIPENDENTE PUBBLICO” – modulo 3h da remoto da svolgersi in due sessioni da effettuarsi in 

tempi diversi con l’operatore economico E-LEX-STUDIO LEGALE in qualità di Responsabile della 

protezione dei dati (RPD). 
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